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1. Загальні положення
1.1. Цей документ визначає порядок комплексного оцінювання 

набутих знань, компетентностей та практичних навичок працівників сфери 
охорони здоров’я, які приймають участь в освітніх заходах безперервного 
професійного розвитку (далі -  БПР) в Державній установі «Інститут судової 
психіатрії Міністерства охорони здоров’я України» (далі -  Інститут).

1.2. Система комплексного оцінювання набутих знань, 
компетентностей та практичних навичок забезпечує об’єктивність оцінки та 
виконує функції контролю та мотивації працівників сфери охорони здоров’я, 
які приймають участь в освітніх заходах БПР Провайдера (далі -  Слухачі), 
що надає можливість досягнення більш якісного рівня знань.

1.3. Згідно положень постанови Кабінету Міністрів України №725 від 
14 липня 2021 р. «Про затвердження Положення про систему безперервного 
професійного розвитку медичних та фармацевтичних працівників», 
нормативно-правових актів Міністерства охорони здоров’я України, бали 
БПР нараховуються за здобуття формальної, неформальної та інформальної 
освіти у сфері охорони здоров’я та постанови Кабінету Міністрів України 
від 29 вересня 2023 р. N 1036 про внесення змін до постанови Кабінету 
Міністрів України від 14 липня 2021 р. N 725

2. Порядок оцінювання рівня знань та набутих навичок слухачів
2.1. Методологія оцінювання знань та практичних навичок 

працівників сфери охорони здоров’я, набутих під час навчання на різних 
заходах БПР (внесених до системи), включає різні форми оцінювання 
навчальної діяльності та є підставою для забезпечення чіткої, об’єктивної, 
структурованої перевірки рівня майстерності.

2.2. Критерії оцінювання набутих знань, компетентностей та 
практичних навичок:

-  оцінювання знань та практичних навичок працівників сфери 
охорони здоров’я, набутих під час проведення освітніх заходів БПР 
здійснюється викладачем заходу лише у електронній формі (порядок 
виконання декларується), який проводить цей захід;

-  з метою оцінювання знань та практичних навичок слухачів 
викладачем заходу визначаються відповідні форми оцінювання. У якості 
форми оцінювання можуть використовуватись запитання та ситуаційні 
задачі, відповіді на які потребують знання матеріалу в повному обсязі.
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3. Інформація про мінімальну кількість балів для отримання

зарахування курсу
3.1. Бали нараховуються слухачам заходів БПР, які дали понад 75% 

правильних відповідей на запитання форми оцінювання та виконали 
практичні завдання з використанням симуляторів або манекенів, якщо такі 
передбачались за змістом освітнього заходу.

4. Умови перездачі та випадки не зарахування результатів навчання

4.1. При незадовільному результаті оцінювання учасник заходу має 
право на повторне складання тестового контролю в індивідуальному 
порядку.


