
[bookmark: _bookmark60]Рекомендована форма повідомлення безпосереднього керівника
про реальний / потенційний конфлікт інтересів


Керівнику 	


(ПІБ особи, яка повідомляє, посада)



Повідомлення
про реальний/потенційний конфлікт інтересів




(стисло викласти ситуацію, в якій виник реальний/потенційний конфлікт інтересів, зміст приватного інтересу, службові повноваження, під час виконання
яких приватний інтерес впливає (може вплинути) на об’єктивність  та неупередженість прийняття рішень, вчинення дій)
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